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Цель: создание целостной системы выявления, поддержки и развития талантливой молодежи в колледже, реализация творческого потенциала молодых граждан, обеспечение их участия в создании сильной и процветающей Беларуси.

Задачи:
- создание необходимых условий для творческого развития личности учащихся;
- повышение качества воспитательных услуг в работе с талантливой молодежью на основе широкого использования современных научных и педагогических достижений;
- развитие поддержки и социальной защиты талантливой молодежи;
- создание условий для привлечения талантливой молодежи в социально-культурную сферу, реализации ее творческого потенциала и карьерного роста;
- внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой самореализации;

Основные направления:
- развитие самоуправления, методического обеспечения педагогов, работающих с талантливыми детьми и молодежью;
- реализация комплекса мер для более эффективного включения талантливой молодежи в творческую деятельность;
- повышения квалификации кадров, работающих с талантливой молодежью.
Оценка эффективности мероприятий осуществляется путем постоянного мониторинга системы работы с талантливой молодежью.

Ожидаемые результаты:
- создание эффективной системы по выявлению, развитию и поддержке талантливых учащихся;
          - повышение социальной активности учащихся;
           - широкое участие учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах, проектах, фестивалях;
           - привлечение талантливых учащихся в культуру, социальную сферу и сферу управления;
            - создание системы широкого освещения проблем и направлений работы с талантливой молодежью.
                


	№ п/п
	Основные направления деятельности и мероприятия
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	Организация адаптации учащихся в новых условиях обучения в колледже.

Использование  новых методик, позволяющих определить творческие способности учащихся в различных видах деятельности.

Составление базы данных одаренных учащихся колледжа.


Активное использование при проведении учебных занятий дифференциации и индивидуализации обучения.

Организация исследовательской деятельности:

· Разработка тем     докладов и работа учащихся над   ними  под руководством руководителей творческих групп.

· Участие в конференциях.


· Организация конкурсов по выявлению поэтического таланта учащихся.

Организация работы спортивных секций, объединений по интересам художественной направленности.






Проведение и участие в фестивалях и конкурсах художественного творчества.








Организация спортивных соревнований по различным видам спорта, участие в районных, городских, областных и республиканских соревнованиях.

Проведение внутриколледжных олимпиад и участие в городских и областных олимпиадах по общеобразовательным и специальным предметам.


Организация и проведение предметных недель с представлением творческих, исследовательских  работ учащихся.



Участие учащихся в Республиканских и областных выставках технического и инновационного творчества.





Организация и проведение творческих выставок и конкурсов:
· технического и инновационного творчества;
· художественного и декоративного творчества
· творческих работ учащихся к Новому году, Рождеству, Пасхе;
· творческих работ и проектов экологической направленности;
· смотров-конкурсов стенных газет, плакатов и рисунков различной направленности.

Материальное стимулирование творческой деятельности учащихся в виде надбавок к стипендии.


Организация встреч с интересными людьми.


Проведение круглых столов.
	

Участие в патрулировании Молодежной добровольной дружины из состава учащихся колледжа.

Организация деятельности волонтерского отряда.


	В течение года

В течение года


В течение года


В течение года




В течение года


В течение года

В течение года

Сентябрь, в течение года по графику






Согласно Плана воспитательной и идеологической работы УО «МГТК» на 2018/2019 учебный год

В течение года 



В течение года 



В течение проведения цикловых недель


В течение года






В течение года









В течение года



В течение года

В течение года

Сентябрь



В течение года 

	СППС, кураторы


Психолог, кураторы, педагог социальный

Отдел воспитательной работы

Зам.директора
по УР, методист, педагоги колледжа



Администрация, педагоги, руководители творческих групп
Руководитель творческой группы

Педагог-организатор

Руководитель физического воспитания, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования

Педагог-организатор, педагоги дополнительного образования





Руководитель физического воспитания


Председатели цикловых комиссий,
преподаватели

Председатели цикловых комиссий,
преподаватели


Зам. директора по ПР, зам. директора по УВР, преподаватели,
председатели цикловых комиссий

Преподаватели, педагог-организатор








Зам.директора по УВР, члены
стипендиальной комиссия

Начальник ОВР с молодежью

СППС, педагог-организатор

Начальник ОВР с молодежью


Начальник ОВР с молодежью
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